
УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом заведующего 

Детским садом № 70 

№ 58/4 от 05.04.2022г. 

 

 

 

 

 

 

Изменения в программу развития муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 70 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по социально-гуманитарному направлению развития детей» на 2020-2024 годы. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Каменск-Уральский, 2022. 

 



 

План реализации программы развития («Дорожная карта») в части внедрения внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО)  в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 70 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по социально-гуманитарному направлению развития детей» на 2022-2024 годы. 

 

№ 
п/п 

 

Направление  
работы 

 

Мероприятие  
(основное содержание работы) 

 

Планируемые 
результаты 

 

 

Срок 
выполнения 

Источники 

финансиро
вания 

Предполага

емые 
суммы (в 

рублях) 

Ответственный Отметка о 

выполне-
нии 

1. Внутренняя 

система 

оценки 

качества 

образования. 

 

1.Подготовка нормативно-
правового обеспечения 

деятельности ДОО в части 
осуществления внутренней 

системы оценки качества 
образования. 

 

Разработка 
положения о 

ВСОКО. 

2022г. 

 

- - Заведующий  
Зам.зав. по 

ВМР 

 

  2. Формирование банка 

нормативно-правовых 
документов федерального, 

регионального, 
муниципального, уровней, 

уровня ДОУ. 

Наличие в ДОО 

нормативно-
правовых 

документов по 
организации ВСКО 

2022г. - - Заведующий  

Зам.зав. по 
ВМР 

 

  Разработка плана-графика 
мероприятий ВСОКО. 

Наличие и 
реализация плана-

графика 
проведения 

ВСОКО 

2022г. - - Зам.зав. по 
ВМР 

 

  Самоанализ образовательной 

системы ДОУ с целью 
определения уровня 

готовности к введению 
ВСОКО 

Проведение 

самоанализа 
деятельности ДОО. 

2022г.   Зам.зав. по 

ВМР 

 

  Внесение изменений в Разработка  2022г. - - Заведующий   



нормативную базу 
деятельности ДОУ в связи с 
введением ВСОКО 

локальных актов. Зам.зав. по 
ВМР 

  Разработка инструментария 

оценки ВСОКО 

Наличие  в ДОУ 

инструментария 
для ВСОКО 

2022г. -  Заведующий  

Зам.зав. по 
ВМР 

 

  Проведение инструктивно-
методических совещаний и 

обучающих семинаров, 
организация просмотра 

вебинаров по вопросам 
проведения мероприятий 

ВСОКО. 

Повышение 
профессиональной 

компетентности 
педагогических 

кадров по  
осуществлению 

ВСОКО. 

В течение 
всего периода 

- - Зам.зав. по 
ВМР 

 

  Моделирование ВСОКО с 
учетом методических 

рекомендаций и социального 
запроса родителей 

воспитанников 

Создание модели 
проведения ВСКО 

в детском саду. 

2022г. - - Зам.зав. по 
ВМР 

 

  Анализ имеющихся в ОУ 

условий и ресурсного 
обеспечения реализации плана 

ВСОКО 

Аналитическая 

справка по 
результатам 

анализа условий и 
ресурсного 

обеспечения 
реализации 

ВСОКО. 

2022г. - - Зам.зав. по 

ВМР 

 

  Организация участия 
педагогов ДОУ в семинарах 

по ВСОКО, В ДОУ, на 
муниципальных региональных 

семинарах. 

Повышение 
профессиональной 

компетентности 
педагогических 

кадров по  
осуществлению 

ВСОКО. 

В течение 
всего периода 

- - Зам.зав. по 
ВМР 

 



  Информирование родителей 
воспитанников о ВСОКО и 
результатах в ДОУ через сайт, 

проведение родительских 
собраний. 

Информирован-
ность родителей  
воспитанников. 

В течение 
всего пеиода 

- - Заведующий  
Зам.зав. по 

ВМР 

 

  Организация изучения мнения 

родителей (законных 
представителей 

воспитанников) по вопросам 
ВСОКО. 

Наличие данных по 

результатам 
анкетирования 

родителей 
(законных 

представителей) 
воспитанников. 

В течение 

всего периода 
по 

результатам 
оценки. 

- - Заведующий  

Зам.зав. по 
ВМР 

 

  Обеспечение публичной 
отчетности ДОУ о ходе и 

результатах ВСОКО. 

Наличие 
публичного отчета 

по результатам 
ВСОКО. 

После 
проведения 

ВСОКО 

- - Заведующий  
Зам.зав. по 

ВМР 
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